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SOS 12 INSTANCIA

Os Servidores da Justica de 12 Instancia
se reunem hoje com o presidente do TJMG,
des. Pedro Bitencourt.

Por varias vezes o atual presidente do
TJMG manifestou-se no sentido de que sua
gestdo priorizara o investimento na
solucao de problemas da 12 Instancia. A 12
Instancia, abandonada por varias gestdes
do TJMG, precisa mesmo merecer especial
atencao do atual presidente da Casa.

ESCRIVAES E CONTADORES

H4a mais de 10 anos o TJMG reconheceu um
grave problema que acontece na 12
Instancia. Escrivdaes e Contadores exercem
a gerencia de secretarias e contadorias,
trabalhando oito horas diarias e recebendo
por seis horas.

De 14 para ca, determinacdao do CNJ e lei
(art. 67 da LC 105/2008) foram
descumpridos. Anos se passaram e a
injustica prevalece, na Casa da Justica.

O atual presidente do TJMG, Des. Pedro
Bitencourt, anunciou ao sindicato que

representa a categoria, o SERJUSMIG, que
daria especial atencdo a esta situacdo e
incluiria, como de fato incluiu, na proposta
orcamentaria do tribunal para o ano de
2015, quantia para fazer efetivar o disposto
na Lei 20865/2013. A proposta
or¢amentdria agora tramita na ALMG. Os
Servidores esperam que o presidente do
TJMG honre seu compromisso, efetivando,
em 2015, finalmente, a gratificacdo de 20%
sobre o P]J77 (previstos na citada Lei), a
estes servidores.

ADMINISTRADORES DOS FORUNS

Outra situacao que urge solucado refere-se
aos Servidores efetivos da Justica de 12
Instdncia que, ha anos, sem qualquer
contraprestacdo pecunidria exercem a
funcdo de administracio dos féruns.
Recentemente, foi aprovada pela ALMG
uma Lei, proposta pelo TJMG, instituindo
gratificacao aos magistrados que
acumularem administracao do forum.

Ora, nada mais justo que os servidores
também facam jus a gratificagdo por tal
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atividade, até porque na pratica, e o TIMG
sabe bem disso, quem exerce tal atribuicao
é o servidor. E ele quem acompanha e
busca solucao para todas as atividades
relacionadas as edificacdes, aos servidores,
materiais, moveis, etc.

O SERJUSMIG propds ao TJMG e espera que
seja acatado, a criacao do cargo de
administrador, ou, pelo menos, da funcao
gratificada, a ser exercida por estes
servidores efetivos, os quais deverao ser
remunerados por tal.

CONTRATAGAO DE NOVOS SERVIDORES

E sabido que a Justica de 12 Instancia teve
sua ultima atualizacdo numérica de cargos
no ano de 2002. De la para c4a, o nimero de
processos mais que quadruplicou e o de
servidores permaneceu o0 mesmo. Um
estudo do redesenho feito pelo proprio
TJMG, reconheceu ser necessario, em 2007,
a criagdo de pelo menos mais 5000 cargos.

Apesar disto, em 2013, um PL foi enviado
pelo TJIMG a ALMG criando apenas 1.200
cargos. E necessario que seja dado posse a
este numero de novos servidores
urgentemente. Com o passar do tempo, e
na medida em que o PJe for se tornando
uma realidade e provocando as mudancas
esperadas pela administragdao do TJMG no
volume de servico, um total idéntico de
cargos ora providos (1.200) podera ser
extinto a partir da vacancia.

Esta medida é urgente, pois, a partir de
janeiro de 2015, quando vence o concurso
vigente, a 12 Instancia sofrerd graves
problemas de falta de pessoal, e, conforme
decisdo do CN], estara impedida de
contratar temporarios para cobrir férias e

impedimentos, até que um novo concurso
seja realizado e homologado.

CARREIRA

O TJMG precisa garantir aos seus
servidores o alcance as promocgoes
verticais na carreira. Para tanto, faz-se
necessario inserir esta questio em seu
planejamento estratégico e assegurar
recursos em seu orcamento. No momento,
é importante que o Tribunal de Justica
negocie com o SERJUSMIG a apresentacao
de um substitutivo ao PL4797/2013, que
tramita na ALMG, retirando o limite de
vagas para a PV da Justica de 12 Instancia.
Ou, que se comprometa com a entidade em
elaborar e enviar novo PL solucionando
esta questdo, logo no inicio da nova
legislatura (janeiro de 2015).

Atenciosamente,

Sandra M. Silvestrini de Souza
Presidente /SERJUSMIG



